Okonomiforvaltningen Sagnr. 251204
Oktober 2006 Aftalenr. 2265

Der er mellem Koabenhavns Kommune og FOA — Fag og Arbejde pr. 1. apnl
2005 indgiet overenskomst for gymnastikpedagoger ansat | Koebenhavns
Kommune samt ved selvejende institutioner hvormed Kebenhavns Kommune
har indghet driftsoverenskomst,

Kobenhavns Kommunes bem@rkninger til overenskomsten er anfort i tilslut-
ning til de enkelte bestemmelser.

Realitetsandringer er markeret med kursiv.

Opmarksomheden henledes pd, at overenskomstens kan findes 1 Personaleba-
sen pa kknet.

Henvendelse om overenskomsten kan rettes til @konomiforvaltningens 4. kon-
tor, gerne telefonisk pd nummer 33 66 22 40,

Med venlig hilsen

Olkonomiforvaliningen
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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Overenskomst

Overenskomsten omfatter gymnastikpedagoger ansat | Kebenhavns Kommu-
ne samt ved selvejende institutioner, hvormed Kebenhavns Kommune har
indghet driftsoverenskomst.

Bemmrknimg 6l & 1:

Overenskomsten omfatter med virkming fra den 1. april
2005 gymnastikpedagoger, der er ansat og arbejder som
gymnastikpedagoger. Uddannede gymnastikpadagoger an-
sat i andre stillinger end nevnt foran er ikke omfattet af
nzrvarende overenskomsten, medmindre der lokalt treffes
anden aftale.

§ 2. Uddannelse

Ved gymnastikpedagoger forsths personer, som efter en konkret vurdering af
den anszttende myndighed pd bagprund af gennemgang af erhvervet szrlig
relevant uddannelse, sammenholdt med en vurdering af pagaldendes tidligere
erhvervsmessige beskmefligelse, anses for kvalificeret til anszttelse som gym-
nastikprdagog.

§ 3. Afgrensning — manedslennede og timelannede

Stk. 1. Gymnastikpadagoger som

1. har en gennemsnitlig ugentligt arbejdstid pd mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskeftigelse,

aflennes med manedslen, jf. kapitel 2.

Bemzerkning til § 3, sth. 1:

Mere end | maneds beskeftigelse er fx ansettelse fra 1.



novermber 2004 til og med 1. december 2004 eller ansatiel-
se fra 16, januar 2005 til og med 16, februar 2005.

Stk, 2. Gymnastikpadagoger, som

l. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. er ansat til hejst | mineds beskzftigelse,

aflannes med timelan, jf. kapitel 3.

Bemmrkning til § 3, stk. 1:
Hojst en méneds beskeftigelse er fx ansztielse fra 1. no-

vember 2004 til og med 30. november 2004 eller ansxttelse
fra 16. januar 2005 til og med 15. februar 2005.

Kapitel 2. Manedslennede

$ 4. Len
Stk. 1. Lennen bestir af fire elementer:

1} grundlem, jf. § 4

2) funktionslen, jf. § 6

3) kvalifikationslan, jf. § 7 og
4y resultatlon, jf. § 14, nr. 4,

Stk 2. Gymmnastikpedagager er omfatiet af:

1. Afiafe om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale.
2. Aficde om wdmontringsgaranii af nve midler il lokal landannelse,
3. Afiale om gennemsnifslongaranii,

Bem=rkning til § 4, stk. 1:
Afiale om ny londannelse er med virkning fra 1. april 2005

ersiatiel af Aftale om lokal lendannelse for social- og sund-
hedspersonale.



Aftalen indeholder bl.a, bestemmelser om forhandlingssy-
slemet, refs- og interesservister, opsigelse og ophar af affa-
fev om funktionsfon og kvalifikationsion,

Aftalen om fokal londannelse for social- og sundhedsper-
sonale findes | Persomalebasen pa kknet.

Afialen om wdmornmingsgavanii findes | Personalebasen pa
kknat,

Aftale om gemnemsnitslongaranti findes | Personalebasen
J

Stk. 3. Lennen til deltidsbeskafiigede beregnes som en forholdsmeassig del af
lannen for fuldtidsbeskeftigede.

Stk 4. Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk, 3. De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte len samt evi.
indbetalte pensionshidrag. Folgende tekst skal st pa specifikationen: 13 af
det samlede pensionsbidrag er egetbidraget™.

$ 5. Grundlen

Stk. 1. Grundlennen for uddannede gymnastikpadagoger er fastsat til lentrin
19 fpr. 1. april 2006 lowivin 20). Grondlonnen dzkker de funktioner, en gym-
nastikpedagog er i stand il at varetage som nyuddannetnyansat.

Stk, 2. Grundlonnen for ikke-uddannede, ansat som gymnastikpedagog, er
fastzat til lentrin 15, Grondlennen dzkker de funktioner, en ikke-uddannet
gymmastikpaedagog er i stand til at varetage som nyansat.

Stk. 3. Indplacening pr. L. april 2005 af gymnastikpedagoger, der er ansat pr.
31. marts 2005:

Grundlensforhajelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt gennemslag, dvs.
uden nogen form for modregning pd grund af centrale eller lokale aftaler. Sa-
vel centralt som lokalt aftalte trin ogfeller tillag bevares,



Stk. 4. Indplacering pr. 1. april 2006 af gymnastikpzdagoger, der er ansat pr.
31. marts 2006:

Grundlensforhajelsen pr. 1. marts 2006 sker med fuldt gennemslag. Alle cen-
tralt aftalte trinftillzg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
fialge af centralt aftalte mndringer. Der foretages modregning i wdligningstil-
legpet, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages serlig
stilling for den enkelte ansatte.

§ 6. Funktionslen

Stk 1. Funktionslen ydes ud over grundlonnen og eventuel kvalifikationslon,
Funktionslennen basercs pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrider), der er
knyttet til den enkelte stilling. Funktionerne skal vaere sasrlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudsasttes varetaget for grundlennen.

Stk 2. Funktionslon aftales lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved op-
rvkning til hajere lantrin.

Stk. 3. Funktionslon, der ydes 1 form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller sene-
re, herunder tilleg aftalt med ikrafttrazden fra 1. april il 31. maj 2002, er pen-
sionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

§ 7. Kvalifikationslen

Stk. 1. Kvalifikationslon ydes uwd over grundlen og eventuel funktionslan.
Kvalifikationslon baseres pi den enkelte medarbejders kvalifikationer, Kriteri-
erne for kvalifikationer tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempel-
vis uddannelse og erfaring.

Stk. 2. Kvalifikationslen aftales 1 evnigt lokalt. Kvalifikationslen ydes som
pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hajere lantrin,



Stk. 3. Kvalifikationslen, der ydes i form af tillag aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tilleg aftalt med ikrafitreden fra 1. april tl 31. maj 2002, er
pensionsgivende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tillge, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende, medmindre andet afta-
les.

§ 8. Funktuionzrlov

For gymnastikpazdagoger geelder vilkir efter Funktionzrlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 15 opsigelse og § 16 Gvrige
anseilelsesvilkir,

Bemmrkning il & 8:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktion@rlovens anven-
delsesomrade, er tillagt funktionmerstatus ved aflale. Be-
stemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslonnede
ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af svedom (jE
Funktionzrlovens § 3), fratredelsesgodigorelse, (jf. Funk-

tionarlovens § 8).

Hvor der i Funkticnerloven anvendes begrebet "uatbrudt
beskzftigelse™ og “ansaetelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9A. Pension (gzlder til og med 31. marts 2006)

Pensionsordning I
Galdende frem til den 31, marts 2000

Stk. 1. Der opreties en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for gymnastikpa-
dagoger, som

1) er fyldt 25 ar,
2} har mindst 4 ars (amts)kommunal heskaftigelse. og



3} er beskeftiget gennemsnitligt mindst 8 umer pr. uge,

et samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den mined, hvor alle
betingelser efter stk. 1 er opfyldt i hele mineden.

Pensionsordning 11
Der opreties en pensionsordning 1 Pen-Sam Gruppen for gymnastikpadagoger,
S01M

1) erfyldt2] &r

2} har mindst 1 Ars umiddelbart forudgaende (amts)kommunal beskaftigelse
og

3) er beskzftiget gennemsnitlig mindst § timer pr. uge.

Gymnastikpadagogerne er omfattet af denne pensionsordning, indil de opfyl-
der betingelserne for at blive omfattet af pensionsordning 1.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% af de pensionsgivende londele.
Egethidraget udger 1/3 af det samlede pensionshidrag

Pensionsordningen oprettes med virkning den 1. i den méaned, hvor alle betin-
pelser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 2. Grundlen er pensionsgivende, Funktions- og kvalifikationslen er pensi-
onsgivende, medmindre andet er afialt, jf. § 6, stk. 3 og § 7, sth. 3.

Stk. 3. Kommunen indbetaler egethidrag og arbejdsgiverbidrag til pensions-
ordningen manedsvis bagud i tilknytning til lonudbetalingen.

Stk. 4 Endringer i ydelsessammensainingen i pensionsordningen i Pen-Sam
gruppen skal godkendes af overenskomstens parter.



& 9B. Pension (galder fra den 1. apnil 2006)

Stk. 1. Konmunen apretier en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for gym-

mastikpeedagoger, som;

) LEr vl 21 dir og

2) 2har mindst § drs sammenlagt forudgdende beskeftigelse i konmuner og
amter (mindst 8 fimer { gennemsnit pr. uge) indenfor en 8 drs periode reg-
net fra den 1. april 1999,

Pensionshidrager udger 13.25% af de pensionsgivende landele. Egethidraget
wdgar /3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den mimed, hvor alle
hetingelser er apfvldt hele maneden.

Bemeerkning til § 9A + B:

For optjeming af karensperioden se opsamlingsordningen
med tilharende fortolkningshidrag, jf § 15, nr. 10.

Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskeefligelse
kan indga 1 beregningen af karensperioden.

Stk. 2. Grundlen, funktionslen og/eller kvalifikationslon er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog § 6, stk. 3 og § 7, stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Hvis funktions- ogleller kvalifikationslen ydes ved indplacering pd et hajere
lentrin, beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- ogfeller kvalifikationslon ydes i form af tillzg beregnes pensi-
onsbidraget af dette tlleg.

Stk. 3. For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende landele.

Stk. 4. Kommunen mdbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Gruppen. Indbeta-
lingen finder sted manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.



Stk. 5. Bestemmelserne om pensionsordningen gelder ikke for pensioncrede
tjenestemaend fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessi-
onerede virksomheder og andre, der fir egenpension eller understottelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til og som ansattes efler over-
enskomstens bestemmelser efter overenskomstens udsendelse.

§ 10, ATP
For gymnastikpedagoger under 67 dr gazider folgende ATP-satser:
A-sals
Antal timer pr. méned Egethidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. méined
= 117 timer 74,55 kr. 149 10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
= 39 timer og < T8 timer 24,85 kr. 49,70 kr.
2. Med virkming fra 1. jamaar 2006 forhojes ATP satserne til:
A-zats
Amtal timer pr. maned Egethidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. nuned pr. mrcwed
= 117 iimer 81 30 kr. 162,60 kr.
= 78 timer og < 117 timer 34,20 kr 08,40 k.,
= 39 timer og < 78 timer 2710 k. 54,20 kr.

Bemserkning til § 10

Hvis lovgivningen om ATP mndres, udsendes rettelseshlad.

§ 11. Arbejdstid

For gymnastikpaedagoger gelder arbejdstidsaftalen for ansatie 1 kommunemnes
wldre-, sundheds- op handicapemrade, kostproduktion my.




§ 12. Bams 1. sygedag

Stk. 1. Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et
sygt bam pd dettes farste sygedag, hvis

1. bamet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.
Bemssrkning til § 12, stk. 1:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgir en
afvejning af barnets alder og sygpdommens karakter,

Stk, 2. Der udbetales sazdvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tilleg.

Stk. 3. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer.

§ 13. Tienestefrihed

Stk. 1. Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arhej-
det,

Stk. 2. Ansmttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling
efter endt tjenestefrihed
§ 14. Tjenestedragt

Der gives fri tenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor, Fri
tienestedragt omfatter bla. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.



Hvis der ikke gives fri tjenestedragt ogieller fri vaks, betales falgende erstat-
ning:

Aigt grundbelab (31, marts 2000-

niveau)

Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask | 2.550 kr.

Ikke fri tjenestedragt, men fri vask 1.120 kr.

Fri tjenestedragt, men ikke fii vask 1.340 kr.,

Hvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden
overtej til radighed eller betales en kontant erstatning pa 640 kr. arligt (31.
marts 2000-niveau).

Ovenstiende kan fraviges ved lokal aftale.
Bemmrkning til & 14:

Overenskomstparterne forudsatter, at der ved teneste i di-
striktet normalt er behov for benyttelse af overtaj, uanset
om transporten i distriktet foregir ved benyttelse af bil, cy-
kel el lign.

| Kobenhavn falges nu de samme regler som 1 KL s for-
handlingsomride.

& 15. Opsigelse

Stk. 1. Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med
forkortet opsigelsesvarse] (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlep-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3. Nar den ansatte meddeles uvanseet afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
forbundet skrifiligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysnin-
ger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med-
mindre dette strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvalt-



ningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn il personli-
ge forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oni-
enteres forbundet herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at den ansatte har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa
eventue] udlevering til forbundet. Denne underretning sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn ¥V

Stk. 4. Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hwvis forbundet skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
| den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet kan krzve forhandlingen
atholdt inden for en frist af | mined efter afsendelsen af den i stk. 3 nzvnte
meddelelse.

Stk 5. Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget | kommunen | mindst 8
méneder pi det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Ar-
bejde krave sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnis
enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremszties overfor
kommunen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til vedkommende
komimunale arbejdsgiverpart.

Stk. 6. Ei afskedigelsesn®vn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af Ko-
benhavns Kommune og 2 af FOA — Fag og Arbejde, hvorefter disse 1 forening
udpeger en opmand. Sifremt der ikke opnids enighed om valget af opmand,
anmodes prsidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Stk. 7. Afskedigelsesnavnet fastsaztter selv sin forretningsorden. For nevnet
kan afheres parter og vidner, Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naev-
net finder, at opeigelsen ikke er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller kommu-
nens forhold, kan det pdlegges kommunen, hvis den ansatte og kommunen
ikke begge onsker ansatielsesforholdet opretholdt, at atbede virkningeme af
opsigelsen ved fastsettelse af en godigorelse, Sterrelsen af godtgorelsen fast-
smttes af nuevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor
leznge ansxttelsesforholdet har varet, Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes
til sazdvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsi-
gelsesvarsel over for den ansatte. Mavnets omkostninger i forbindelse med sa-



gen fastsaeties af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parteme eller pé-
lzgges den tabende part.

§ 16. Uvrige ansettelsesvilkar

Felgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gaslder (numime-
reringen henviser til Protokollatets numre):

e

8.

.
1.
12.
13
14.
15.
LT,
18,
1%,
20,
21
22,
23

Ansatielsesbreve

Lanninger

Resultatlon
Beskaftigelsesanciennitet
Midlertidig ifeneste | hajeve stilling (funktion)
Lanberegning/lanfradrag
Aremdlsanseeitelse
Opsamlingsordningen
Gruppeliv

Tilrettelzggelse afl arbejdstid
Decentrale arbeydstidsaftaler
Deltidsarbejde
Tidshegrenset ansetielse
Konvertering af ulempetilleg
Tele- og hjemmearbe;de
Fene

Barsel mv.

Tjenestefrihed uden lon
Seniforpolitik
Befordringspodigerelse

23A Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgorelse (KBH: Kommune)

24,
25.

26.
27
28
29.
30

Kompetenceudvikling

Socialt kapitel

Gymnastikpeedagoger er omfatet af supplerende aftale om vilkar for an-
satte { fleksjob, i, prosokoliat nr. |

Virksomhedzoverenskomster

Retstvistalialen

SU g nlflfdsreprasentanter

MED og tillidsrepraesenianter

Sammenhzngende personalepolitisk droftelse



31. Aftale om midleriidig iveergdende samarbejdsudvalg
32 statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger

Bemzmrkning til % 1h:

Protokollater findes i Personalebasen pa kknet.

Kapitel 3. Timelonnede

§ 17. Lon, lanberegning og lenudbetaling
Stk. 1. Timelennen er 1/1924 af drslonnen i henhold tl §§ 4 - 7.
Stk. 2. De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt.

indbetalte pensionsbidrag, Felgende tekst skal sta pa specifikationen: ™1/3 af
det samlede pensionsbidrag er egetbidraget™

§ 18. Pension

Kommunen oprettet pensionsordning 1 Pen-S5am Gruppen efter folgende be-
stemmelser:

For gymastikpedagoger. som

1) erfyldt 21 ér og
2) har varet beskeftiget | mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste B &r regnet fra 1. juni 2002

udger det samlede pensionshidrag 7,69% (pr. 1. april 2006 13,25%) af de pen-
sionsgivende lendele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag,

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunks, hvor alle betingel-
serne er opfyldt. Nér pensionsretten er opniet, indbetales pensionshidrag uan-
set timetal.



Gymnastikpaedagoger, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 9
a/9b ved tidligere kommunal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af
den relevante pensionsordning,

2L

Pensionerede tienestema&nd fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede
eller koncessionerede virksomheder og andre, der fir understeticlse eller
egenpension fra en pensionsordning, der offentlige har ydet bidrag til.

Bemarkning til § 18:

For optjening af karensperioden se § 16, nr. 10, Opsam-
lingsordningen med tilherende fortolkningsbidrag.

§ 19. Opsigelse

For ansatte der ikke er funktionzrer i henhold til funktionerlovens §1, er opsi-
pelsesvarslet 2 dapge.

§ 20. Dvrige ansettelsesvilkar

Stk._1. Gymnastikpadagoger er i evrigt omfattet af falgende bestemmelser i
kapitel 1.

§4 stk 2 Lon

§10 ATP

£11 Arbejdstd

& 14 Tjenestedragt

§ 16 Ovripe ansettelsesvilkir for ménedslonnede, nr. 2, 4, 3, 7, 10, 12, 13,
14, 15, 17, 19, 23, 234, 25, 28, 29, 30, 31 o 32

Stk. 2. Gymnastikpedagoger, som er omfamet af Funktionerlovens anvendel-
sesomrade, har ret til len under fravaer pd grund af sygdom.



Bemerkning til & 20, stk. I:

Bestemmelsen vedrarer gymnastikpadagoger, som overve-
jende er beskaftiget med funktionzrarbejde mindst 8 timer
pr. uge 1 hajst 1 maned.

Gymnastikpedagoger, som ikke er omfattet af Funktionaer-
lovens anvendelsesomrade, har ikke krav pa fuld len under
sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel.

Stk 3. Gymnastikpzdagoger har adgang til fraver pd barns 1. sygedag efier
reglerne i § 12, stk. 1 og stk 3.

Hvis den ansatte har ret til lon under sygdom, har den pigzldende ret til lon
under fraveer pd barns 1. sygedag efter reglerne i § 11, stk. 2. Hvis den ansatte
ikke har krav pd lon under sygdom, udbetaler arbejdsgivere et beleb, der sva-
rer Ll dagpengebelobet.

Stk. 4. Gymnastikpedagoger har som udgangspunkt krav pé fri tjenestedragt.
Stilles der ikke fri tjenestedragt til ridighed, betales pr. time en godtgerelse pa
1,33 kr. (31. marts 2000-niveau),

Kapitel 4.

& 21. Overgangsbestemmelser

Stk. 1. Gymnastikpeedagoger ansat inden den 31. marts 2000, og som den 1.
april 2000 overgar il nye lenformer, bevarer som minimum deres hidtidige
samlede faste lon inklusive tilleg, herunder tilleg af decentral len, som en
personlig ordning. 54 lznge de er ansat i samme ansasttelsesforhold.

Stk. 2. Allerede ansatte i sarligt klassificerede stillinger fortsitter som en
personlig ordning deres hidtidige lonforleb, indtil der indghs aflale om over-
gang til nye lanformer med lokalt aftalt indplacering pa grundlon og evt. funk-
tions- ogleller kvalifikationslan, jf. §& 5. 6 og 7.



§ 21. Ikrafitreeden og opsigelse

Stk. 1. Owverenskomsten har — hvor intet andet er anfert — virkning fra den 1.
april 2003,

Stk. 2. Overenskomsten kan savel af Kobenhavns Kommune som af FOA —
Fag og Arbejde opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2008, Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3, Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsettes lennen efter Aftale om

lenninger for kommunalt ansatte, der gaelder den dag, til hvilken overenskom-
sten bliver opsagt.

Kobenhavn, den 4 ot Caam Lo L?BE'
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Protokollat 1

Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsien er der enighed om folgende.

Stk 1. For ansatie | fleksjob henledes opmarksonheden pa de geldende an-
saettelsesvilkdr og forudseininger for oprettelse af fleksiob | rammeafialen om
socialt kapitel, hevunder at forkolder mellem antallel af ovdineri ansaite og
ekstraordinert ansatte har vered drafter § det averste medindfiydelsesorgan,
Denne draftelse kan ogsd finde sted | andre medindflydelsesorganer efter be-
geering fra de ansaite.

Stk 2 Parterne er enige om, at ansatte [ fleksjob, som I forhold til deres be-
skeeftigelseskvote opfilder de arbejdsmessige forudsemminger for aflenning i
tiltsverende jobs pd normale vilkar, forudsettes a indga | de arfige Tonfor-
handlinger ag ikke alene veere affanmet pa grumdion § lengere tid.

Stk 3. Hvis en af de lokale parter vegrer sig ved at indga i reelle forhandlin-
ger ont lon- og anseitelsesvilkar, herunder forhandling om fiumktions- og kvali-
Sfikationsfon, sami eventuelle fokale forfindsafialer, kan den anden part begee-
re, at de centrale overenskomsiparier bistr | en formyer fokal forfandling.

Det forudsceties, at der foreligger et wenighedsreferar som grundlag for de
centrale parters deltagelve. I uenighedsreferaier skal hver af parterne redego-
re for deres symspumbkter pa, hvorfor en ansal opfvlder eller ikke opfvider de
arbejdsmessige forudseminger for aflonning i tilsvarende jfob pa normale
vilkdr.,

Kobenhavn, den "}( d.cﬂlw:bﬁ‘l ﬂ—ﬁ'&é
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For FOA = Fag og Arbejde
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